
LOV FOR BÆKKELAGETS SPORTSKLUB

Stiftet 24. oktober 1909.
Sportsklubben Norodd, opptatt 28. januar 1931.
Omdannet til allianseidrettslag 29. april 2013.
Vedtatt av årsmøtet 18. mars 2024.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§ 1 Formål

(1) Klubbens (heretter klubben eller BSK) formål er å drive idrett organisert i Norges
Idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge på grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og
ærlighet.

(3) BSKs farger og logo er gul og blå og skal brukes i henhold til BSKs logomanual.
Endringer i BSKs logomanual skal godkjennes på klubbens årsmøte. Klubbens
merke som skal brukes til emaljemerker, merker på premier, klubbens diplomer,
faner m.v. er en firetakket stjerne i blått med dobbel gullramme med hvitt felt
imellom, og initialene “BSK 1909” i gull.

§ 2 Organisasjon

(1) BSK er selveiende og frittstående med utelukkende personlige medlemmer.

(2) BSK inngår i en idrettslagsallianse med Bækkelagets Sportsklub HE.

(3) Bækkelagets Sportsklub HE plikter å benytte samme navn, logo og farger som
allianseidrettslaget (BSK), og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets
lov og vedtak. Medlemmer i Bækkelagets Sportsklub HE plikter å ha medlemskap
i BSK. For regler om idrettslagsallianser gjelder NIFs
lov §10-7.

(4) BSK er medlem av Norges Fotballforbund, Norges Friidrettsforbund, Norges
Håndballforbund, Norges Innebandyforbund, Norges Orienteringsforbund,
Norges Skiforbund og Norges Gymnastikk og Turnforbund. For regler om BSKs
plikt til å være medlem av et særforbund, gjelder NIFs lov § 10-1 (4).
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(5) BSK er medlem av NIF og dermed tilsluttet Oslo idrettskrets.

(6) For regler om representasjonsrett gjelder NIFs lov § 10-3 (1).

(7) For regler om BSKs plikt til å overholde overordnede organisasjonsledds regelverk
og vedtak gjelder NIFs lov §§ 2-2 og 2-3.

§ 3 Medlemmer

(1) For regler om opptak av medlemmer, utmelding, fratakelse av medlemskap mv.,
gjelder NIFs lov §§ 10-4 og 10-6.

(2) For BSKs plikt til å registrere opplysninger i idrettens medlems- og
organisasjonsregister gjelder forskrift om idrettens medlems- og
organisasjonsregister, jf. NIFs lov § 10-5.

II. TILLITSVALGTE OG ANSATTE

§ 4 Kjønnsfordeling
Om kjønnsfordeling i styre, utvalg mv. og ved representasjon til årsmøte/ting i
overordnet organisasjonsledd, gjelder NIFs lov § 2-4.

§ 5 Regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.
For regler om stemmerett, valgbarhet og forslagsrett gjelder NIFs lov §§ 2-5, 2-6
og 2-7.

§ 6 Inhabilitet
Om inhabilitet gjelder NIFs lov § 2-8.

§ 7 Vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll

(1) Om vedtaksførhet, flertallskrav og protokoll gjelder NIFs lov § 2-9.

(2) Det skal føres protokoll fra alle styremøter i BSK.

§ 8 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjørelse
Om refusjon av utgifter og godtgjørelse gjelder NIFs lov § 2-10.

III. ØKONOMI

§ 9 Regnskap og revisjon mv.
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Om regnskap og revisjon mv. gjelder NIFs lov §§ 1-7, 2-11, 2-13 og 2-14

IV. ÅRSMØTE, STYRE, UTVALG MV.

§ 10 Årsmøtet

(1) Årsmøtet er BSKs høyeste myndighet, og avholdes hvert år innen utgangen av
mars måned.

(2) Ordinært og ekstraordinært årsmøte gjennomføres i samsvar med denne lov og
NIFs lov §§ 2-15, 2-16, 2-17, 2-19, 2-20.

(3) Årsmøtets oppgaver:

1. Godkjenne de stemmeberettigede og eventuelle inviterte personer/media.
2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.
3. Velge dirigent(er), referent(er), samt to medlemmer til å underskrive protokollen.
4. Behandle klubbens årsberetning, gruppenes, Kontrollutvalgets og revisors

beretninger.
5. Behandle klubbens regnskap og grupperegnskaper i revidert stand og styrets

økonomiske beretning
6. Behandle forslag og saker som fremgår av godkjent sakliste
7. Fastsette medlemskontingent på minst kr 50 og treningsavgift eller gi

gruppestyrene fullmakt til å fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.
8. Vedta klubben og gruppenes budsjett.
9. Behandle BSKs organisasjonsplan.
10. Foreta følgende valg:

a. Arbeidsutvalg, som består av leder, nestleder, fire styremedlemmer og 1. og
2. varamedlem. Medlemmene av arbeidsutvalget velges for to år.
Varamedlemmene velges for ett år.

Det ene året velges leder, to styremedlemmer og to varamedlemmer. Det
andre året velges nestleder, to styremedlemmer og to varamedlemmer.

Årsmøtet kan gi dispensasjon for ovennevnte toårige valgperioder.

b. Gruppestyrer. Gruppelederen og nestleder (som er personlig vara for
gruppeleder) tiltrer hovedstyret når klubbens årsmøte har valgt disse. Leder
og nestleder velges enkeltvis. De øvrige medlemmer velges samlet. Deretter
velges varamedlemmer samlet, og ved skriftlig valg avgjøres rekkefølgen i
forhold til stemmetall.
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c. Revisor for klubben. Revisor er hovedstyrets og årsmøtets kontrollorgan for
klubbens samlede drift.

d. Kontrollutvalg, som består av leder, tre medlemmer og to varamedlemmer.
Medlemmene av kontrollutvalget velges for to år. Varamedlemmene velges
for ett år. Det ene året velges leder, et medlem og to varamedlemmer. Det
andre året velges to medlemmer og to varamedlemmer. For arbeidet i
kontrollutvalget gjelder NIFs lov § 2-12. Kontrollutvalget er hovedstyrets og
årsmøtets kontrollorgan for klubbens samlede drift.

e. Lovkomité, som består av leder, to medlemmer og ett varamedlem.
Medlemmene av lovkomitéen velges for to år. Varamedlemmet velges for ett
år. Det ene året velges leder, ett medlem og varamedlem. Det andre året
velges ett medlem og varamedlem. Lovkomitéen skal avgi uttalelser om
lovforslag og om fortolkningsspørsmål som hovedstyret, gruppestyrer eller
enkeltmedlemmer forelegger. Lovkomitéen kan også selv fremme forslag.

f. Hedersbevisningskomité, som består av leder, to medlemmer og ett
varamedlem. I tillegg er ett medlem av arbeidsutvalget automatisk medlem
av komiteen. Medlemmene av hedersbevisningskomitéen velges for to år.
Varamedlemmet velges for ett år. Det ene året velges leder, ett medlem og
varamedlem. Det andre året velges ett medlem og varamedlem.
Arbeidsutvalget oppnevner hvert år sitt medlem av komitéen.

g. Valgkomité, som består av leder, fire medlemmer og to varamedlemmer.
Hovedstyret innstiller på valgkomité. Blir ett eller flere av valgkomiteens
medlemmer selv kandidat(er) til verv i klubben, plikter vedkommende å tre ut
av valgkomiteen.

h. Representanter til ting og møter i de organisasjoner klubben er tilsluttet.
Årsmøtet kan vedta å gi hovedstyret fullmakt til å oppnevne disse
representantene.

Om stemmegivningen på årsmøtet gjelder NIFs lov § 2-21.

§ 11 Hovedstyret og Arbeidsutvalget
Klubben ledes av Hovedstyret, som representerer klubben utad, forplikter klubben og er
klubbens høyeste myndighet mellom to årsmøter, men visse beslutninger kan kun vedtas
av årsmøtet iht. § 10 (3) og NIFs lov § 2-22.

Hovedstyret består av Arbeidsutvalget og lederne av gruppestyrene. Ved forfall fra
gruppeledere møter gruppenes nestledere med fulle rettigheter.
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I tillegg velger de ansatte i klubben én representant med personlig varamedlem. De
ansattes representant har fulle rettigheter i hovedstyret.

Hovedstyret forestår forvaltningen av, og tilsynet med, alle deler av klubbens
virksomhet, og skal herunder sørge for:

- at klubbens formål ivaretas

- forsvarlig organisering av klubbens virksomhet og økonomistyring

- at beslutninger fattes i samsvar med overordnete organisasjonsledds regelverk
og vedtak, klubbens lov og årsmøtets vedtak

- å registrere opplysninger iht. § 3 om medlemmer

- at det oppnevnes en ansvarlig for politiattestordningen, dersom klubben
organiserer idrett for mindreårige eller personer med utviklingshemming

- at det oppnevnes en ansvarlig for barneidretten, dersom klubben organiserer
barneidrett

Hovedstyret kan oppnevne komiteer/utvalg til ivaretakelse av løpende eller
enkeltstående oppgaver, og utarbeide mandat/instruks for disse.

Hovedstyret skal oppnevne representanter til årsmøter/ting i overordnede
organisasjonsledd dersom årsmøtet ikke har valgt representanter.

Hovedstyret skal avholde møter når lederen bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

Hovedstyret kan ansette lønnet personell på de vilkår hovedstyret finner forsvarlig.

Hovedstyret skal fungere som BSKs heleide aksjeselskapers generalforsamling.

Arbeidsutvalget er et saksforberedende organ for hovedstyret og avholder møter når
lederen eller et flertall av utvalgets medlemmer forlanger det.

§ 12 Grupper

(1) Klubbens årsmøte kan beslutte å opprette og nedlegge grupper, og hvordan disse
skal organiseres og ledes, og eventuelt delegere dette til hovedstyret.

(2) Dersom klubbens årsmøte, ved behandlingen av organisasjonsplanen, har vedtatt
å opprette grupper med gruppestyrer, gjelder følgende:

a) Hver gruppe skal ha et gruppestyre på minst tre medlemmer. Gruppestyret
velges på årsmøtet eller oppnevnes av hovedstyret etter fullmakt fra årsmøtet.
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Hovedstyret fastsetter de nærmere regler for gruppestyrenes organisering og
arbeid, innenfor rammen av BSKs lover.

b) Gruppen bør ha minst ett årlig møte der gruppen diskuterer gruppens
økonomi og aktiviteten i gruppen, og forslår kandidater til gruppestyret, samt gir
eventuelle innspill til saker som behandles av hovedstyret eller årsmøtet.

c) Gruppestyret konstituerer seg selv, med mindre annet er besluttet av
årsmøtet. Gruppestyrets leder tiltrer hovedstyret, jf. § 11 annet ledd.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell treningsavgift innenfor rammen av fullmakt
gitt av årsmøtet eller hovedstyret.

(3) Gruppestyrer eller representanter for grupper kan ikke inngå avtaler eller på
annen måte forplikte idrettslaget uten fullmakt fra hovedstyret.

(4) Hovedstyret kan bestemme at gruppene skal avholde årsmøter. Hovedstyret
fastsetter regler for disse, innenfor rammene av BSKs lover.

(5) Hovedstyret kan bestemme at gruppeårsmøtet skal velge en valgkomité, som skal
innstille på hovedstyrets valg til gruppestyret.

(6) Gruppestyret kan vedta å opprette foreldreutvalg (FU) i tråd med retningslinjer
gitt av hovedstyret. Medlemmer av gruppestyrene og foreldreutvalgene skal ha
kjennskap til disse retningslinjene.

V. LOVENDRING OG OPPLØSNING, UTMELDING MV.

§ 13 Lovendring

Om lovendring, gjelder NIFs lov § 2-2.

§ 14 Oppløsning, utmelding mv.

(1) Klubben kan vedta oppløsning:
a. ved et enstemmig vedtak om oppløsning på årsmøtet, eller
b. ved å vedta oppløsning med 2/3 flertall på to påfølgende årsmøter, der det
etterfølgende årsmøtet må avholdes minimum tre måneder og maksimum seks
måneder senere.
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En forutsetning for et gyldig vedtak om oppløsning, er at klubben skriftlig varsler
idrettskrets og særforbund senest 14 dager før klubbens årsmøte behandler
forslag om oppløsning.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag anses ikke som oppløsning av klubben.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra særforbund, og nødvendige
lovendringer i tilknytning til dette, fattes med 2/3 flertall av årsmøtet.

(3) For regler om utmelding og tap av medlemskap i NIF, gjelder NIFs lov § 10-2.

VI. ØVRIGE BESTEMMELSER

§ 15 Medlemskontingent og avgifter

(1) Medlemskontingenten fastsettes av årsmøtet året forut og betales forskuddsvis.
Forfallsdato er 31. mars. Medlemmer under 20 år pr. 1. januar betaler lavere
kontingent. I tillegg skal det gis tilbud om familiekontingent. Familiekontingenten
betraktes som en rabattordning. Samtlige familiemedlemmer som omfattes av
denne ordningen, må registreres med personlig medlemskap.

(2) Hovedstyret har anledning til å redusere kontingent ved arbeidsløshet, sykdom,
militærtjeneste eller når andre rimelige grunner foreligger.

Æresmedlemskap er fritatt for kontingent. Minst 50 års medlemskap kan etter vedtak på
klubbens årsmøte være fritatt for kontingent, men for alle øvrige medlemmer må
minstekontingenten være kr 100,-.

§ 16 Økonomiske forhold

Alle klubbens bankkonti skal være knyttet til klubben og skal disponeres av to personer i
fellesskap. Underslagforsikring skal være tegnet for dem som disponerer.
Klubbens eiendom og rettigheter kan ikke selges eller pantsettes uten årsmøtets
samtykke. Det krever 2/3 flertall.

Klubben kan ikke gi lån eller stille garantier for lån hvis ikke lånet eller garantien er sikret
med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for lån og
garantier skal opplyses i note til årsoppgjøret.

Disposisjoner, herunder låneopptak, av ekstraordinær karakter eller betydelig omfang i
forhold til klubbens størrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av årsmøtet.
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§ 17 Hedersbevisninger

Hedersbevisningskomiteen fremmer sin innstilling til hovedstyret overensstemmende
med gitte forskrifter.

Endringer av forskriftene foretas av hovedstyret.

Følgende hedersbevisninger kan tildeles fortjente medlemmer:

 Fortjenestmerke i bronse m/diplom

 Fortjenstmedalje i sølv m/diplom

 Fortjenstmedalje i gull m/diplom

Beslutning om tildeling av fortjenestmerke i bronse og fortjenstmedalje i sølv fattes av
hovedstyret.

Fortjenstmedalje i gull tildeles av årsmøtet etter innstilling fra hovedstyret. Forslaget må
approberes av årsmøtet med 9/10 flertall. Innehavere av fortjenstmedalje i gull er
æresmedlemmer av Bækkelagets Sportsklub.

For medlemmer som tar medalje i internasjonale mesterskap, uansett aldersklasse,
tildeles:
 Mesterskapsmedalje m/diplom

Et medlem kan kun tildeles mesterskapsmedalje én gang. Tildelingen av
mesterskapsmedaljen skal ikke påvirke tildelingen av øvrige hedersbevisninger.

§ 18 Alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinærforføyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.
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