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Classification: Open 

 
 
Bækkelagets Sportsklubb Skigruppa                                           
30 april 2020 
 

 

Mandat Sportslig komite langrenn  
 

Komiteens sammensetning  

• Styremedlem skigruppa, utdanning/sportslig (leder) 

• Hovedtrener skigruppa 

• Styremedlem barn og rekruttering 

• Forelder/oppmann sr.   

• Forelder/oppmann jr. 

• Forelder/oppmann 13-16 

• Hovedtrener/oppmann turlangrenn 

• Hovedtrenere og oppmenn (deltar ved behov) 
 

Rapportering 

• Komiteen rapporterer gjennom sin leder til Styret i skigruppa.  
 

Ansvarsoppgaver 

• Identifisere trenerbehov 

• Rekruttering og oppfølging av ungdomstrenere, trenere og oppmenn 

• Bistå utdanningsansvarlig ved ansettelse av trenere.  

• Trenerkontrakter skal godkjennes og signeres av leder i skigruppa samt leder i 
Bækkelagets Sportsklub. 

• Bistå hovedtrener i skigruppa med utarbeidelse, oppfølging og gjennomføring av 
treneres/gruppenes treningsplan/sportslig plan. 

• Delegere og sikre god planlegging og gjennomføring av UH/HL/NC-NM opplegg, 
herunder opplegg for smøring 

• Delegere og sikre god planlegging og gjennomføring av treningssamlinger 

• Oppfølging av sportslige samarbeidsavtaler tredjepart (Teamkollen/OBOS) 

• Holdningsskaping - Fair Play/Ren Idrett/fluor etc. 

• Innstille til budsjett og økonomiske disposisjoner 

• Årlig evaluering av sportslig opplegg, sportslige resultater, treningsmiljø, trenere og 
rekruttering 
 

Rammebetingelser og føringer 

• Overordnede prioriteringer satt av Styret i Skigruppa 

• Skigruppas vedtatte budsjetter 

• BSK hoved klubb sin sportsplan 
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• BSK skigruppa sin strategiplan 
 

Møtestruktur 

• Komiteen møtes jevnlig gjennom sesongen, med en møtefrekvens 1 gang per måned 
 

Prioriteringer/føringer sesong 2020/21 – satt av Styret i skigruppa 

• Det skal opprettholdes et godt lokalt tilbud for junior og senior i klubben. Senior kan 
delta på treningsopplegg for junior lokalt og på felles samlinger. 

• Det subsidieres satsning gjennom Team Kollen og Team OBOS 

• Tettere bånd mellom gruppene spesielt når frafallet begynner, 13-16 en konkret 
handlingsplan for utvikling av klubbmiljø og utvikle trening over gruppegrenser 

• Fortsatt samarbeid interklubb for 15-16 og Junior, Oslo skikrets- Lyn, BSK, Njård, 
Heming og Røa  

• Utvikle «stall» av ungdomstrenere og trener i klubben med eget utviklingsprogram 

• Foreslå ressursfordeling til de ulike satsingsgruppene ut fra gjeldende budsjett 

• Bygge opp det sosiale miljøet i klubben. Både mellom trenere, foreldre og utøvere. 

• Utarbeide oppmanninstruks 

• Kvalitetssikre utøverkontrakter mellom klubb og utøver 

• Synliggjøre klubbens tilbud om utlånsutstyr  

• Plan for ansvarsfordeling klubbsamlinger 
 
 

 
 
  

 


