Protokoll fra
Arsmetet
i
Baekkelagets Sportsklub
Tirsdag 28.mars 2017 kl. 18.00 i Bekkelagshuset

Generalforsamlingen ble apnet kl. 18.01 av @ystein Sundelin.

Han ensket velkommen og ba forsamlingen om ett minutt stillhet for de av klubbens
medlemmer som har gatt bort i 2016:

Yngve Hanisch, Sverre Selbach, og Arild Sanne
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Fastsette kontingent for 2018
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Valg i henhold til §11-1 jfr. §12
Godkjenne de valgte gruppestyrer

Konstituering

Arsmetet ble lovlig satt ved at innkallingen, sakslisten og forretningsorden ble formelt
godkjent. Innkallingen var denne gang gjort kjent via nettet og Nordstrand Blad
16.3.2017.

Ingen representanter fra pressen var tilstede.

Dirigenter: Kate Hege Nielsen og Kai Hallgren

Referenter: Lucy K. Thoresen og Hilde Osterkloft

Protokollunderskrivere: Jostein Haraldseid og Inger- Lise Svérd

Det var 58 stemmeberettigede og 13 ansatte med uttalerett ved metets start

Beretninger for 2016

Klubbens leder, @ystein Sundelin redegjorde for hovedstyrets beretning. Han
poengterte at det hadde veert et spennende ar. Klubben har tatt kretsmesterskap, NM,
Nordiske mesterskap og verdensmesterskap.

Meget positivt i aret som er gatt bl.a. med utdanningsutvalget, arrangert forum for
trenere og faglig pafyll pa alle plan. Stolt av & kunne legge frem sé hoye regnskapstall
i et fler idrettslag- Det har vert satset pa kompetanse, teknikker og sportslig styrking.
Det ble vedtatt en ny sportsplan — tverrsportslig med harete, men konkrete
malsetninger. Den skal serge for kvalitet og opplaring av kommende utovere.
Organisasjonsmessig skal man omlegge — samordne Administrasjonen, Hovedstyret
og gruppene. Omstruktureringen legger opp til at gruppene skal styre det sportslige,
mens administrasjonen skal styre gkonomien som skal digitaliseres for & gjore det
enklere.

Hovedstyret har vedtatt at aktive medlemmer kun skal betal en aktivitetsavgift
uavhengig av hvor mange idretter man er aktiv i. Dette gjores for 4 sikre at ikke
medlemmer faller utenfor pga. gkonomi.

Klubbens administrasjonshandbok som ble laget 1 2003/2004 er blitt revidert og skal
for fremtiden revideres av Hovedstyret hvert &r.

Hovedstyret legger planer for nye anlegg og utbygginger fremover.



Sundelin roste skigruppa for sng produksjonsanlegget pa Ekeberg som har vart i drift
i vinter. Han poengterte ogsé at et av styrets mal er & bli Norges sterste idrettslag.
Bjern Tore Lie kommenterte folgende:

Innkallingen sto i Nordstrand Blad 14. mars ikke 14. april.

Norway Cup fungerer godt og det er enskelig at klubben folger med i utviklingen slik
at klubbene velger Norway Cup fremfor andre turneringer.

Norway Cup styret har utarbeidet en strategi plan med nye og moderne planer for
turneringen. Norway Cup er klubbens gkonomiske barebjelke og vér sosiale arena for
a motes.

Inntektene fra turneringen er sa hoye at vi kan tenke stort pa 4 investere i anlegg
fremover. Alle gruppene er blitt spurt om hva de trenger til sine sportslige aktiviteter
og vi vil gke investeringene som aldri for.

Oslo kommune v/Oslo bystyre har gitt grent lys for 4 starte en prosess — for videre
utvikling pé alle plan med utgvere, foreldre, trenere og administrasjonen.

Prosessen med & bygge nye anlegg har startet og vi vil be Arsmetet om tillatelse til &
lage en prosjektgruppe bestaende av fagfolk — béde pa ekonomi og bygg.

Hovedstyrets beretning ble enstemmig vedtatt med 64 stemmeberettigede medlemmer
tilstede.

Gruppenes ledere fikk anledning til & supplere/kommentere sine beretninger.

Handball:

Nestleder i Handballgruppa, Gerda Havsgérd fortalte at det hadde veert god stemning i
2016 og vi hadde god oppslutning i Norway Cup. 30 lag spilte cup i Storhamar. Vi har
3 nye &rskull helt ned til barnehagen. Vi har breddetilbud til eldre unge og voksne,
med 5. divisjon for herrer og 6. divisjon for damer og breddelag for gutter. De trekker
mange til BSK og de har eldre lag som gjor det bra. Gutter 20 ble Norgesmestere.

Innebandy:

Leder Tom Vestby informerte om at man nd har som ma a ha tilbud fra skolestart til
pensjonsalder. 10 lag med 115 utover, men har store hull pé enkelte &rsklasser. Mélet
er minimum 15 utever per alderstrinn. Herrelaget har gjort det bra og vil rykke opp til
Eliteserien i 2017. av 23 spillere er 18 oppfostret i BSK.

Fredrik Sundell var med pé laget U191 VM.

Trim innebandy pa lavt niva.

Ski:

210 aktive langrenn, 21 telemark, 6 hoppere, 1 kombinert, 49 turlangrenn og 193
stottespillere.

Samling pa Trysil i mai 2016 — forste gang helt ned til 114rs klassen.

Samling pa Beitostelen stor suksess. Renn hver helg — KM langdistanse i flotte
forhold. Trening hver tirsdag og torsdag. Klare & lage sne pa Ekeberg. Innkjep av ny
loypemaskin som ble fullfinansiert av offentlig og private givere.

Skigruppen har elitesatsing.



Orientering:

Carl Godager Kaas pé vegne av orienteringsgruppe og fortalte at de hadde okt med
1.000 deltagere i stolpejakten. 800 1 2015 og 1800 1 2016. 30.000 stolpebesek og
skolekonkurransen med 200 — 250 ever som deltok. Startet ny gruppe i 2017 for & gke
deltagerantallet til 4000 i 2017. Vi hadde et godt sportslig ar med NM gull pa
sprintstafett — herrer/damer. Carl leverer pa bestilling serdeles god resultater med selv
pa EM stafett og gull pa VM stafett. I NM fikk Carl gull pad mellomdistanse, selv pa
langdistanse og bronse p4 NM natt.

Jentene fikk bronse pad NM stafett.

2017 ser lovende ut pé senior satsing. Nye lgpere som har valgt BSK. Har en jobb &
gjore for & fa opp rekrutteringen pa unge BSKere. De skal inn i BAKS og andre tilbud.
Vi skal bli flinkere til & samarbeide med andre grupper i BSK.

Friidrett:

Leder Knut Erik Jacobsen. Mange positive mennesker og det er en glede & lede
gruppen. Har de siste drene hatt en eventyrlig vekst, men det er i ferd med 4 flate litt
ut. En av de sterste friidrettsgruppene i Norge. 15. sterste malt i resultater utenders og
6. sterste malt i resultater innenders og der er vi ogsé sterst i Oslo.

2 utevere er kretsmestere, 70 nye klubbrekorder. Jostein Haraldseid var med i VM for
veteraner i Australia og fikk 3 plassplasser. I 2016 har vi ogsé ansatt for

Forste gang en hovedtrener.

Fotball:

Leder Marianne Brynildsen fortalte at de oppnadde god vekst i 2016 og har
ambisjoner om & fa flere jenter. 560 spillere. Et utfordrende &r da 8 av 9
styremedlemmer gikk ut. Fatt nytt styre i dag. Vi utmerker oss godt nasjonalt og
internasjonalt pd dommersiden. Elisabeth Thoresen — assistent FIFA dommer og
demte Champions League for damer. Espen Eskas er FIFA dommer.

Ebba Lund Andersen og Tine Celine Karsten — begge fodt 2001 var pa U-16
landslaget. Tine Celine sikret norsk seier pa overtid.

Damelaget var ner ved & rykke opp og var i finalen i OBOS-cup.

Fotballgruppens beretning ble enstemmig godkjent
Friidrettsgruppens beretning ble enstemmig godkjent
Handballgruppens beretning ble enstemmig godkjent
Innebandygruppens beretning ble enstemmig godkjent
Orienteringsgruppens beregning ble enstemmig godkjent
Skigruppens beregning ble enstemmig godkjent

Norway Cup:

Leder i Norway Cup styret, Paal Karstensen tok over som styreleder med eresfrykt.
Det skjer mye spennende. Rekordar pd mange mater. De fleste avtaler ble reforhandlet
og noen nyansettelser i adm. Introduserte 3v3 for de minste som ble meget populzrt.
1750 lag 1 2016 + 453 — 3v3 lag. Vi hadde rekord i hotellsenger, skoler og
sponsoravtaler.

Nesten 2000 medlemmer deltok, samt ca. 1.000 medarrangerer. En fantastisk
presentasjon.

Vi har satt sokelyset pa verdiene og & vaere inkluderende er det viktigste. Fornyet
avtalen med Norad og nytt samarbeid med Bufetat og vi hadde 46 mindreérige
asylsekere som ble inkludert p4 22 lag.



Det har vart en endring i styrets sammensetning. Kun leder velges pd Arsmetet.

Styret utnevnes av HS. Styret skal vaeere med & utvikle Norway Cup videre og skal
veere rddgiver. Styret er satt sammen av komplementerende kompetanse og erfaring og
for forste gang har vi med eksterne medlemmer.

Det er viktig & veere med a utvikle anlegg for & vaere en attraktiv turnering.

Det kommer en Eliteturnering i 2017 og vi skal fokusere p& ha med flere
internasjonale lag og ogsa gjore oss mer attraktive for norske lag. Vi hadde et toppér
resultatmessig som det kan vere vanskelig a sla dette aret. Klubben er avhengig av
Norway Cup og Norway Cup er avhengig av klubben.

. Regnskap

Klubbens generalsekreteer, Tony Isaksen informerte om kontorets arbeid i 2016 og
fremdriftsplaner for 2017. Han poengterte at det legges ned mye godt arbeid i hele
klubben. Hele tillitsmannsapparatet og klubbens ansatte har veert samlet til seminar pa
Sundvollen.

Bystyret har vedtatt at vi kan bygge nytt anlegg etter at vi har jobbet for & pévirke
politikerne fikk vi gjennomslag i 2016. Her far vi 14.000 kvm? som vi kan bygge pé
og dette gir oss mange muligheter. Tony tok forsamlingen gjennom skissene og vi har
samlet behov fra alle gruppene. Vi har satt i gang en prosjektleder og har et tett
samarbeid med Oslo Idrettskrets. BSK skal ha driften og mélet er et hdrete mal og
apning i 2020.

En gjeng har jobbet mye for & {4 skaytebane p& Sportsplassen. Den holdt bare i 2 uker
men ble brukt mye.

En prosjektgruppe jobber for & 4 underkjeling pa Sportsplassen. Dette koster mye
men vil finansieres av stetteordninger.

Treningsrommet i BSK-hallen har blitt oppgradert. Vi har laget en ny Norway Cup
strategi fra 2017 — 2021 som inneholder en ny visjon lanserer 6. april 2017.
Generalsekretaer Tony Isaksen fremla og redegjorde for Hovedkassens
resultatregnskap med noter, samt balansen.

Konsernets overskudd for 2016 ble kr 6.523.204

Hovedkassen gikk med et overskudd i 2016 pa kr 5.278.551

Bakkelagets Sportsklub har 15 arsverk i konsernet og 12 &rsverk som dekkes av
Hovedkassen.

Det ble kommentert at det var for lite fokus pa kjempesprekk pa drift av anlegg.

Det ble ogsa kommentert at det var en del sprekk pé Baks.

Rehabilitering av sletta skal begynne i juni. I ferste omgang 3 baner.

Hovedkassens resultatregnskap og balanse ble enstemmig godkjent med 59
stemmeberettigede tilstede.

Statsautorisert revisor, Kjetil Ardem fra BDO redegjorde for revisjonsberetningen for
Hovedkassen 2016. Denne ble tatt til etterretning.

Kate Hege Nielsen, leder av kontrollkomiteen leste kontrollkomiteens rapport.
Kontrollkomiteens rapport ble tatt til etterretning.

Regnskap for Fotballgruppen ble enstemmig godkjent
Regnskap for Friidrettsgruppen ble enstemmig godkjent
Regnskap for Handballgruppen ble enstemmig godkjent



Regnskap for Innebandygruppen ble enstemmig godkjent
Regnskap for Orienteringsgruppen ble enstemmig godkjent
Regnskap for Skigruppen ble enstemmig godkjent

Regnskap for FU innebandy og orientering ble tatt til orientering.

4. Innkomne forslag

LOV FOR BAKKELAGETS SPORTSKLUB

FORSLAG:

P4 &rsmetet i klubben i 2016 vedtok vi en oppdatering av klubbens lover opp mot den nye lov
normen fra Norges Idrettsforbund. Dette forslaget ble ikke godkjent av Oslo Idrettskrets, og vi
ble palagt a legge oss helt opp til den nye lov normen. Dette er gjort i det vedlagte forslaget,
og vi haper klubbens &rsmete kan godkjenne dette. Det er ikke noen endringer som gér mot
prinsippene i klubbens tidligere lov.

Stiftet 24. oktober 1909. Sportsklubben Norodd opptatt 28. januar 1931.

Omdannet til allianseidrettslag 29. april 2013.

Vedtatt av arsmetet 28. mars 2017, godkjent av Oslo idrettskrets 14. mars 2017

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER

§1 Formal

1. Klubbens formal er & drive idrett organisert i Norges idrettsforbund og olympiske og
paralympiske komité (NIF).

2. Arbeidet skal preges av frivillighet, demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som idrettsglede, fellesskap, helse og @rlighet.

3. Klubbens farger og logo er gul og blé og skal brukes i henhold til BSKs logomanual.
Endringer i BSKs logomanual skal godkjennes pa klubbens &rsmete. Klubbens merke
som skal brukes til emaljemerker, merker pa premier, klubbens diplomer, faner m.v. er
en firetakket stjerne i blatt med dobbel gullramme med hvitt felt imellom, og initialene
“BSK 1909”1 gull.

§2  Organisasjon
1. Klubben er selveiende og frittstdende med utelukkende personlige medlemmer.

2. Klubben er medlem av de serforbund som klubbens drsmeote bestemmer. Utmeldelse
av serforbund vedtas av arsmetet etter innstilling fra gruppens arsmete.

3. Klubben er medlem av NIF gjennom Oslo idrettskrets, herer hjemme i Oslo
kommune, og er medlem av Oslo idrettsrad.

4. Klubben skal folge NIFs og tilsluttede organisasjonsledds regelverk og vedtak. Nifst
regelverk gjelder for klubben uavhengig av hva som maétte sta i klubbens egen lov.

5. Klubben inngér i en idrettslagsallianse med Baekkelaget Handball Elite. Beekkelaget
Héndball Elite plikter & benytte samme navn, logo og farger som allianseidrettslaget



(BSK), og er i den forbindelse bundet av allianseidrettslagets lov og vedtak.
Medlemmer i Bekkelaget Handball Elite plikter & ha medlemskap i Bakkelagets
Sportsklub.

. Opprettelse av nye idrettslag i alliansen krever samtykke fra Norges Idrettsforbund
(Idrettsstyret).

. Opplesning av en idrettslagsallianse med pafelgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslaget til et ordinzrt idrettslag krever vedtak med 2/3
flertall pa de bererte arsmeter.

Sammenslutning av allianseidrettslaget med ett eller flere idrettslag uten opplesning
av idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3 flertall pa de bererte drsmeoter.

. Klubber i en idrettslagsallianse har ikke adgang til & tre ut av idrettslagsalliansen.

Medlemmer

1. For at en person skal opptas i klubben ma vedkommende:
e akseptere og overholde klubbens og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.
e ha gjort opp eventuelle gkonomiske forpliktelser til idrettslaget og
andre organisasjonsledd i NIF.

2. Hovedstyret i klubben kan i serlige tilfeller nekte en person medlemskap. For
vedtak treffes, skal personen gjores kjent med bakgrunnen for saken og gis en
frist pa to uker til & uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet samt
informere om klageadgang. Vedtaket kan péklages til idrettskretsen innen tre
uker etter at det er mottatt. Klagen skal sendes til klubbens hovedstyre, som
eventuelt kan omgjere vedtaket. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen
til idrettskretsen innen to uker.

3. Medlemskap i klubben er forst gyldig fra den dag kontingent er betalt.

4, Medlemmet plikter 4 overholde NIFs, tilsluttede organisasjonsledds og
klubbens regelverk og vedtak.

5. Utmelding skal skje skriftlig og far virkning nér den er mottatt.

6. Klubben kan frata medlemskap fra medlem som etter purring ikke betaler
. fastsatt medlemskontingent. Medlem som skylder kontingent for to ar, taper
automatisk sitt medlemskap i klubben og skal strykes fra lagets medlemsliste.

7. Hovedstyret i klubben kan i seerlige tilfeller frata et medlem medlemskapet for
en periode pé inntil ett ar. For vedtak treffes, skal vedkommende gjores kjent
med bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker til 4 uttale seg. Vedtaket
skal vaere skriftlig og begrunnet samt informere om klageadgang.

8. Ved fratakelse av medlemskap kan den saken gjelder kreve at vedtaket
behandles av ordineert/ekstraordinart arsmete, og har rett til & vere til stede
ved drsmetets behandling av saken. Kravet mé fremsettes innen én uke etter at
vedtaket er mottatt, og arsmetet ma deretter avholdes innen én méaned.



9. Ved fratakelse av medlemskap kan klubbens vedtak paklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt. Klagen skal sendes til klubbens
hovedstyre, som eventuelt kan omgjere vedtaket dersom det er fattet av styret
selv. Dersom vedtaket opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen innen to
uker. Klubbens vedtak trer ikke i kraft for klagefristen er utlept, eventuelt nér
klagesaken er avgjort.

10. Klubben skal fore elektroniske medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trad med forskrift gitt av Idrettsstyret.

§4  Medlemskontingent og avgifter

Kontingenten fastsettes av arsmetet éret forut og betales forskuddsvis. Forfallsdato er 31.
mars. Medlemmer under 20 &r pr. 1. januar betaler lavere kontingent. I tillegg skal det gis
tilbud om familiekontingent. Familiekontingenten betraktes som en rabattordning.

Samtlige familiemedlemmer som omfattes av denne ordningen, ma registreres med personlig
medlemskap.

Hovedstyret har anledning til & redusere kontingent ved arbeidsleshet, sykdom,
militeertjeneste eller nar andre rimelige grunner foreligger.

ZEresmedlemskap kan veere fritatt for kontingent, og arsmotet kan gi alle med over 50 &rs
medlemskap fii kontingent, men for alle evrige medlemmer mé minstekontingenten veere
minst kr 100,-.

IL. TILLITSVALGTE OG ANSATTE
§5 Kjonnsfordeling

1. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/komité mv. og ved representasjon til
arsmete/ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge kjonn vare representert.
Sammensetningen skal vaere forholdsmessig i forhold til kjennsfordelingen i
medlemsmassen, dog slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre personer, skal det
velges/oppnevnes minst to personer fra hvert kjonn. Bestemmelsen gjelder ogsa der
det velges mer enn ett varamedlem. Ansattes representant teller ikke med ved
beregningen av kjennsfordelingen.

2. Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
hovedstyret innen én méned etter &rsmotet sende ut innkalling til ekstraordinaert
arsmpte der nytt valg foretas. Eksisterende medlemmer i det aktuelle styret, komiteen
mv. blir sittende til nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.

3. Idrettskretsen kan pélegge klubben & oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til nytt
arsmpte eller foreta ny oppnevning.

4. Idrettskretsen kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal s langt mulig sekes om dispensasjon i forkant. Seknad om



§o6

§7

dispensasjon ma vare sendt til idrettskretsen innen 14 dager etter drsmotet.
Dispensasjon kan kun gis for én valgperiode/oppnevning av gangen.

Generelle regler om stemmerett, valgbarhet, forslagsrett mv.

. For & ha stemmerett og vare valgbar ma man ha fylt 15 ar, veert medlem av klubben i

minst én méned og ha oppfylt medlemsforpliktelsene, jf. § 3 (1). Det samme gjelder
der en person skal oppnevnes som representant til arsmete/ting i overordnet
organisasjonsledd. Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt, jf. § 16.

. Et medlem som er arbeidstaker i eller har oppdragsavtale med klubben, jf. § 7 (3), har

ikke stemmerett p& klubbens arsmete. Dette gjelder ikke for spiller/utover med
kontrakt og medlemskap i laget.

. Et medlem kan ikke samtidig inneha mer enn ett av folgende verv i klubben: medlem

av hovedstyret, valgkomité, kontrollkomité, lovkomité og revisor.

. Et medlem kan ikke ha tillitsverv knyttet til samme idrett i flere klubber som deltar i

samme konkurranse.

Forslagsrett:

e Etmedlem har forslagsrett til og pa arsmetet i klubben.

e Hovedstyret har forslagsrett til og pa &rsmetet i klubben.

e En klubb har forslagsrett til arsmete/ting i overordnet
organisasjonsledd, og dets representant(er) har forslagsrett pa dette
arsmatet/tinget.

e Moteberettiget komité/utvalg har forslagsrett til arsmetet i saker som
ligger innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade, og dets
representant(er) har forslagsrett pa arsmetet innenfor
komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

e FEtmedlem under 15 ar har forslagsrett til og pa arsmetet.

Talerett:

Representant fra overordnet organisasjonsledd har talerett pé arsmetet i idrettslaget.
Arsmetet kan ogsa beslutte & gi talerett til andre personer. Engasjert revisor har talerett
pé &rsmetet i saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

Valgbarhet og representasjonsrett for arbeidstaker og oppdragstaker

. En arbeidstaker i1 klubben er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i klubben

eller overordnede organisasjonsledd. Tillitsvalgt som far relevant ansettelse, plikter &
fratre tillitsvervet ved tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre for
ansettelsesforholdet er opphert.

. En arbeidstaker i klubben kan ikke velges eller oppnevnes som representant til

drsmete/ting eller ledermgte i overordnede organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.



§8

§9

. Bestemmelsen far tilsvarende anvendelse pd et medlem som har oppdragsavtale som

kan sammenlignes med et ansettelsesforhold.

. Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstaker som er spiller/utever med kontrakt og

medlemskap i klubben, og er ikke til hinder for at klubben gir de ansatte rett til &
utpeke ansattrepresentant(er) til klubbens hovedstyre.

. En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses ikke som valgt

eller oppnevnt.

. Idrettskretsen kan, nar det foreligger serlige forhold, gi dispensasjon fra denne

bestemmelsen. Det skal s& langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant. Det kan
bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Valgbarhet og representasjonsrett for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

1. Et medlem som har en avtale med klubben som gir vedkommende en
gkonomisk interesse i driften av klubben, er ikke valgbar til styre, rad,
utvalg/komité mv. innen klubben eller overordnet organisasjonsledd. Det
samme gjelder styremedlem, ansatt, eller aksjoner med vesentlig innflytelse i
en juridisk person som har slik avtale som nevnt i ferste setning.
Begrensningen gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av klubben. Tillitsvalgt
som far en slik avtale, styreverv, ansettelse eller eierandel, plikter 4 fratre
tillitsvervet, og kan ikke gjeninntre for ansettelsesforholdet mv. er opphert.

2. Person som i henhold til forste ledd ikke er valgbar, kan heller ikke velges eller
oppnevnes som representant til arsmete/ting eller ledermete i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke velges eller oppnevnes representant med
tilsvarende tilknytning il det organisasjonsledd representasjonen skjer.

3. En person som er valgt eller oppnevnt i strid med bestemmelsen anses som
ikke valgt eller oppnevnt.

4. Tdrettskretsen kan, nar det foreligger sarlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen. Det skal sa langt det er mulig sekes om dispensasjon i forkant.
Det kan bare gis dispensasjon for én valgperiode/oppnevnelse av gangen.

Inhabilitet

1. En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller ansatt i klubben er inhabil til &
tilrettelegge grunnlaget for en avgjerelse eller til 4 treffe avgjorelse:
a) nar vedkommende selv er part i saken,
b) nar vedkommende er i slekt eller svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s& naer som sgsken,
¢) nar vedkommende er eller har vaert gift med eller er forlovet eller
samboer med en part,



§10

L.

d) nar vedkommende leder eller har ledende stilling i, eller er medlem av
styret i et organisasjonsledd eller annen juridisk person som er part i
saken.

2. Likes4 er vedkommende inhabil nar andre seregne forhold foreligger som er egnet
til & svekke tilliten til vedkommende upartiskhet; blant annet skal det legges vekt
pa om avgjerelsen i saken kan innebaere saerlig fordel, tap eller ulempe for
vedkommende selv eller noen som vedkommende har naer personlig tilknytning til.
Det skal ogsa legges vekt pa om inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

3. Er en overordnet inhabil, kan avgjerelse i saken heller ikke treffes av direkte
underordnet i klubben.

4. Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse dersom det er apenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pévirke vedkommende sitt standpunkt og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.

5. Med part menes i denne bestemmelsen person, herunder juridisk person som en
avgjerelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder.

6. I styrer, komiteer og utvalg treffes avgjerelsen av organet selv, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det i en og samme sak oppstér spersmél om
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen av dem delta ved avgjerelsen av sin
egen eller et annet medlems habilitet, med mindre organet ellers ikke ville veere
vedtaksfort i spersmalet. I sistnevnte tilfelle skal alle metende medlemmer delta.
Medlemmet skal i god tid si fra om forhold som gjer eller kan gjere vedkommende
inhabil. Fer spersmalet avgjeres, ber varamedlem eller annen stedfortreder
innkalles til & mote og delta ved avgjerelsen dersom det kan gjores uten vesentlig
tidsspille eller kostnad.

7. 1 ovrige tilfeller avgjer vedkommende selv om vedkommende er inhabil. Dersom
en part krever det og det kan gjores uten vesentlig tidsspille, eller vedkommende
ellers finner grunn til det, skal vedkommende selv forelegge spersmélet for sin
nermeste overordnete til avgjorelse.

8. Bestemmelsen gjelder ikke pé arsmetet i idrettslaget.

Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

Nar ikke annet er bestemt, er styrer, komiteer og utvalg i klubben vedtaksfere nar et
flertall av medlemmene er til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene.
Ved stemmelikhet er moteleders stemme avgjorende.

Vedtak kan fattes ved skriftlig saksbehandling (for eksempel per e-post) eller ved
fiernmete (for eksempel per e-post). Ved skriftlig saksbehandling sendes kopier av
sakens dokumenter samtidig til alle medlemmer med forslag til vedtak. For gyldig
vedtak kreves at flertallet av medlemmene gir sin tilslutning til det fremlagte forslaget,
og til at dette treffes etter skriftlig saksbehandling. Ved fjernmete skal alle
motedeltakerne kunne here og kommunisere med hverandre.



3. Det skal fores protokoll fra styremeter.

§ 11  Tillitsvalgtes refusjon av utgifter. Godtgjorelse

1. Tillitsvalgt kan motta refusjon for nedvendige, faktiske utgifter som péferes
vedkommende i forbindelse med utferelsen av vervet.

2. Tillitsvalgt kan motta en rimelig godtgjerelse for sitt arbeid.

3. Godtgjerelse til styret og daglig leder skal klart fremgé av vedtatt budsjett og
regnskap.

I11. YKONOMI

§ 12 Regnskap, revisjon, budsjett mv.

1. Klubben er regnskaps- og revisjonspliktig. Regnskapséret skal folge kalenderéret.

2. Klubben skal folge regnskapsloven og revisorloven, og skal alltid engasjere
statsautorisert/registrert revisor uavhengig av hva som folger av disse lovene. Alle
organisasjonsledd som har engasjert revisor skal velge en kontrollkomité med minst to
medlemmer. Kontrollkomiteens oppgaver folger av NIFs lov § 2-12.

3. Bankkonti skal vare knyttet til klubben og skal disponeres av to personer i fellesskap.
Underslagforsikring skal veere tegnet for dem som disponerer.

4. P4 arsmetet skal det fastsettes et budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Regnskap og budsjett for klubben som er organisert med grupper,
skal ogsa omfatte regnskapene og budsjettene for gruppene. Budsjettet skal vaere
realistisk, og resultatet skal ikke vise underskudd med mindre det dekkes av positiv
egenkapital. Det vedtatte budsjettet ber fremkomme i en egen kolonne nar
arsregnskapet fremlegges.

5. Arsregnskap og arsberetning skal underskrives av samtlige styremedlemmer. Daglig
leder skal ogsé signere.

6. Klubben kan ikke gi 1an eller stille garantier for 1an hvis ikke l&net eller garantien er
sikret med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for 14n og
garantier skal opplyses i note til &rsoppgjeret.

7. Disposisjoner, herunder 1&neopptak, av ekstraordineer karakter eller betydelig omfang i

forhold til idrettslagets storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av &rsmotet.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.

§13

Arsmetet



1. Arsmatet er idrettslagets hoyeste myndighet, og avholdes hvert &r innen utgangen av
mars maned.

2. Arsmotet innkalles av hovedstyret med minst én méneds varsel direkte til
medlemmene eventuelt pa annen forsvarlig méate, herunder ved kunngjering i pressen,
eventuelt pa klubbens internettside. Innkallingen kan henvise til at saksdokumentene
gjores tilgjengelig pé klubbens internettside eller pé annen forsvarlig méte. I sa fall
skal det fremgé at dokumentene vil bli gjort tilgjengelige senest to uker for arsmotet.
Forslag som skal behandles pd arsmetet, ma vaere sendt til hovedstyret senest fire uker
for arsmotet. Fullstendig sakliste og andre nedvendige saksdokumenter med forslag til
arsmetet ma vare gjort tilgjengelig senest to uker for drsmotet.

3. Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjer rsmetet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om arsmetet er lovlig innkalt og om det er
saker som ikke kan behandles.

4. Alle klubbens medlemmer har adgang til &rsmetet. Arsmetet kan invitere andre
personer og/eller media til & vaere til stede, eventuelt vedta at arsmotet kun er apent for
medlemmer.

5. Arsmetet er vedtaksfort dersom det moter et antall stemmeberettigete medlemmer som

minst tilsvarer antallet medlemmer i hovedstyret iht. klubbens lov. Dersom drsmetet
ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til arsmete pa nytt uten krav til
minimumsdeltakelse.

6. P& arsmetet kan ikke behandles forslag om endring i lov eller bestemmelser som ikke
er oppfert pa den sakslisten som er gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker kan
behandles nar 2/3 av de fremmaotte stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning av
saklisten.

§ 14 Ledelse av drsmstet

Arsmgtet ledes av valgt dirigent. Verken dirigent eller valgt referent behover & vare medlem.
Det kan velges flere dirigenter og referenter.

§ 15 Arsmetets oppgaver

Arsmetet skal:

1. Godkjenne de stemmeberettigete og eventuelle inviterte personer/media.

2. Godkjenne innkallingen, saklisten og forretningsorden.

3. Velge dirigent(er), referent(er), samt to medlemmer til & underskrive protokollen.

4. Behandle klubbens arsberetning og gruppenes beretninger.

5. Behandle klubbens regnskap og grupperegnskaper i revidert stand.

6. Behandle forslag og saker. (Arsmetet bor gi hovedstyret fullmakt til & oppdatere loven i
samsvar med fremtidige endringer i NIFs regelverk og lov norm for idrettslag.)

7. Fastsette medlemskontingent pa minst kr 100, og treningsavgift, eller gi gruppestyrene
fullmakt til & fastsette treningsavgift for gruppens aktivitet.!

1 Arsmotet kan fastsette en evre grense for treningsavgiftens sterrelse.



8. Vedta klubben og gruppenes budsjett.
9. Behandle idrettslagets organisasjonsplan.’
10. Foreta folgende valg:

1. Arbeidsutvalg som bestar av leder, nestleder, sekreter, styremedlem gkonomi og
styremedlem utdanning. I tillegg velges 1. og 2. varamedlem. Medlemmene av
arbeidsutvalget velges for to &r. Varamedlemmene velges for ett ar.

Det ene aret velges leder, styremedlem gkonomi og to varamedlemmer. Det andre
dret velges nestleder, sekreter, styremedlem utdanning og to varamedlemmer.
Arsmetet kan gi dispensasjon for ovennevnte toarige valgperioder.

2. Gruppestyrer. Gruppelederen og nestleder (som er personlig vara for gruppeleder)
tiltrer hovedstyret nar klubbens arsmete har valgt disse. Leder og nestleder velges
enkeltvis. De gvrige medlemmer velges samlet. Deretter velges varamedlemmer
samlet, og ved skriftlig valg avgjores rekkefolgen i forhold til stemmetall.

3. Engasjert revisor for hovedkassen og Norway Cup samt gruppene.

4. Styreleder for Norway Cup. Hovedstyret oppnevner i tillegg 4 personer som
sammen med hovedstyrets leder og en representant fra Dagbladet utgjer styret for
Norway Cup. Styreleder er medlem av klubbens hovedstyre.

5. Kontrollkomité som bestar av leder, to medlemmer og to varamedlemmer.
Medlemmene av kontrollkomitéen velges for to ar. Varamedlemmene velges for ett &r.
Det ene aret velges leder, ett medlem og to varamedlemmer. Det andre &ret velges ett
medlem og to varamedlemmer.

6. Lovkomité som bestar av leder, to medlemmer og ett varamedlem. Medlemmene av
lovkomitéen velges for to 4r. Varamedlemmet velges for ett r. Det ene aret velges
leder, ett medlem og varamedlem. Det andre ret velges ett medlem og varamedlem.

7. Komité for hedersbevisninger som bestér av leder, to medlemmer og ett
varamedlem. [ tillegg er ett medlem av arbeidsutvalget automatisk medlem av
komiteen. Medlemmene av hedersbevisningskomitéen velges for to ar.
Varamedlemmet velges for ett ar. Det ene aret velges leder, ett medlem og
varamedlem. Det andre aret velges ett medlem og varamedlem. Arbeidsutvalget
oppnevner hvert ar sitt medlem av komitéen.

8. Valgkomité som bestar av leder, fire medlemmer og to varamedlemmer. Hovedstyret
innstiller p& valgkomité.

9. Representanter til ting og moter i de organisasjoner klubben er tilsluttet. Arsmote
kan vedta & gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne disse representantene.

10. Hovedstyret bestar av Arbeidsutvalget, gruppelederne og leder for Norway Cup.

REVISORS OG KONTROLLKOMITEENS OPPGAVER

Den engasjerte revisor og kontrollkomiteen er hovedstyrets og drsmetets kontrollorgan for
klubbens samlede drift.

2 Organisasjonsplanen skal regulere idrettslagets interne organisering og aktivitet.



Hovedkassens, Norway Cups og gruppenes regnskaper skal fores i overensstemmelse med
god regnskapsskikk og revideres overensstemmende med god revisj onsskikk.
Kontrollkomiteen arbeider for ovrig etter instruks gitt i Norges Idrettsforbunds
fellesbestemmelser § 2-12.

LOVKOMITEEN

Lovkomitéen skal avgi uttalelser om lovforslag og om fortolkningsspersmal som hovedstyret,
gruppestyrer eller enkeltmedlemmer forelegger. Lovkomitéen kan ogsé selv fremme forslag.

VALGKOMITEEN

Blir ett eller flere av valgkomiteens medlemmer selv kandidat(er) til verv i klubben, plikter
vedkommende 4 tre ut av valgkomiteen.

§16

1.

§17

Stemmegivning pa arsmotet

Med mindre annet er bestemt i denne lov, skal et vedtak, for & veere gyldig, veere
truffet med alminnelig flertall av de avgitte stemmer. Ingen representant har mer enn
én stemme. Ingen kan mete eller avgi stemme ved fullmakt. Blanke stemmer skal
anses som ikke avgitt.

Valg foregér skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller det fremmes krav om
det. Hvis det skal veere skriftlige valg, kan bare foreslétte kandidater fores opp pa
stemmeseddelen. Stemmesedler som er blanke, eller som inneholder ikke foreslétte
kandidater, eller ikke inneholder det antall det skal stemmes over, teller ikke, og
stemmene anses som ikke avgitt.

Nir et valg foregar enkeltvis og ingen kandidat oppnédr mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to kandidater som har oppnédd flest
stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjeres valget ved loddtrekning.

Nir det ved valg skal velges flere ved en avstemning, m4 alle, for & anses valgt, ha
mer enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette gjelder ikke ved valg av
vararepresentant. Hvis ikke tilstrekkelig mange kandidater har oppnédd dette i forste
omgang, anses de valgt som har f4tt mer enn halvparten av stemmene. Det foretas sa
omvalg mellom de ovrige kandidater og etter denne avstemning anses de valgt som
har fatt flest stemmer. Er det ved omvalg stemmelikhet, avgjores valget ved
loddtrekning.

Ekstraordinzrt arsmete

Ekstraordinart arsmete i klubben innkalles av klubbens hovedstyre med minst 14
dagers varsel etter:

a) Vedtak av arsmetet i klubben.
b) Vedtak av hovedstyret i klubben.



¢) Vedtak av hovedstyre eller &rsmete/ting i overordnet organisasjonsledd.
d) Skriftlig krav fra 1/3 av klubbens stemmeberettigete medlemmer.

2. Ekstraordinrt drsmete innkalles direkte til medlemmene eventuelt pd annen
forsvarlig méte, herunder ved kunngjering i pressen, eventuelt pa klubbens
internettside. Saklisten og andre nedvendige dokumenter skal enten folge vedlagt
innkallingen eller vere gjort tilgjengelig pa klubbens internettside eller annen
forsvarlig méte. I sistnevnte tilfeller skal det fremga av innkallingen at
saksdokumentene er gjort tilgjengelig pa annen mate, og dokumentene skal veere gjort
tilgjengelige pa innkallingstidspunktet.

3. Ekstraordinzrt drsmete er vedtaksfort dersom det meter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall medlemmer av hovedstyret iht. denne lov.
Dersom det ekstraordinere drsmetet ikke er vedtaksfort, kan det innkalles til arsmeote
pa nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

4. Ekstraordinart drsmete i klubben skal bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet om innkalling av det ekstraordinare arsmetet.

5. Ved innkalling i strid med bestemmelsen, avgjor det ekstraordinere drsmetet hhv.
under godkjenning av innkalling og godkjenning av saklisten, om det ekstraordinere
arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan behandles.

§ 18 Klubbens styre

LEDELSE

Klubben ledes av hovedstyret som er klubbens hgyeste myndighet mellom to &rsmeter.
Hovedstyret bestér av arbeidsutvalget og lederne av gruppestyrene samt leder av styret for
Norway Cup. Ved forfall fra gruppeledere moter gruppenes nestledere, med fulle rettigheter.

I tillegg velger de ansatte i klubben en representant for 2 &r med personlig varamedlem. Den

ansattes representant har fulle rettigheter i hovedstyret.

Hovedstyret skal:

1. Iverksette drsmotets og overordnede idrettsmyndigheters vedtak og bestemmelser.

2. Oppnevne komiteer/utvalg/enkeltpersoner for spesielle oppgaver etter behov, og utarbeide
instruks for disse. Deres oppgaver og personsammensetning skal komme fram i klubbens
hovedberetning. Ansatte kan ha plass i oppnevnte komiteer, som sekreteer el. lign.

3. Administrere og fore nedvendig kontroll med klubbens gkonomi i henhold til de for idretten
til enhver tid gjeldende instrukser og bestemmelser.

a. Representere klubben utad.

s. Fungere som A/S Bakkelagshallens generalforsamling.

6. Oppnevne ansvarlig (tillitsvalgt eller ansatt) for politiattestordningen og barneidrett.

Hovedstyret kan ansette lonnet personell pa de vilkar hovedstyret finner forsvarlig.
Hovedstyret avholder meter nér lederen bestemmer det, eller nar et flertall av styrets
medlemmer forlanger det. Lederen er normalt meoteleder.

Hovedstyret er vedtaksfort nér et flertall av hovedstyrets medlemmer er til stede. Vedtak
fattes med et flertall av de avgitte stemmer. Ved stemmelikhet teller motelederens stemme
dobbelt. Det skal fores protokoll fra alle meter i hovedstyret og arbeidsutvalget.



ARBEIDSUTVALGET

Arbeidsutvalget er et saksforberedende organ for hovedstyret og avholder meter nér lederen
eller et flertall av utvalgets medlemmer forlanger det.

Arbeidsutvalgets plikter:

1. Lederen er ansvarlig for klubbens aktiviteter og er de ansattes arbeidsleder. Lederen skal se
til at det er utarbeidet dekkende arbeidsinstrukser og fullmakter for de ansatte.

2. Nestleder fungerer som leder i dennes fraveer.

3. Sekretaeren skal fore protokoll over alle arbeidsutvalgets meoter, hovedstyremeter og
medlemsmaeter.

a. Styremedlem gkonomi skal sette seg inn i de for idretten til enhver tid gjeldende
bestemmelser og instrukser, og skal se til at klubbens regnskaper fores overensstemmende

med disse.
s. Styremedlem utdanning skal vurdere de foreliggende utdanningstilbud og fremme forslag

til utdanningsaktiviteter for hovedstyret.

1. Klubben ledes og forpliktes av hovedstyret, som er klubbens hayeste myndighet
mellom arsmetene.

2. Styret skal bl.a.:

a) Iverksette arsmetets og overordnede organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Péase at klubbens midler brukes og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar med
de vedtak som er fattet pa arsmetet eller i overordnet organisasjonsledd, og
serge for at klubben har en tilfredsstillende organisering av regnskaps- og
budsjettfunksjonen samt en forsvarlig gkonomistyring.

c) Etter behov oppnevne komiteer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og
utarbeide mandat/instruks for disse.

d) Representere idrettslaget utad.

e) Oppnevne ansvarlig for politiattestordningen.
f) Oppnevne en ansvarlig for barneidretten.
3. Styret skal avholde meter nar lederen bestemmer det eller minst to av styrets

medlemmer forlanger det.
BANKKONTI, EIENDELER, GARANTIER OG LAN

Alle klubbens bankkonti skal vare knyttet til klubben og skal disponeres av to personer i
fellesskap. Underslagforsikring skal veere tegnet for dem som disponerer.

Klubbens eiendom og rettigheter kan ikke selges eller pantsettes uten arsmetets samtykke.
Det krever 2/3 flertall.

Klubben kan ikke gi 1an eller stille garantier for 18n hvis ikke l&net eller garantien er sikret
med betryggende pant eller annen betryggende sikkerhet. Sikkerheten for [&n og garantier skal
opplyses i note til arsoppgjeret.

Disposisjoner, herunder laneopptak, av ekstraordinaer karakter eller betydelig omfang i
forhold til klubbens storrelse eller virksomhet, kan kun vedtas av arsmotet.

HEDERSBEVISNINGER



Hedersbevisningskomitéen fremmer sin innstilling til hovedstyret overensstemmende med
gitte forskrifter.
Endringer av forskriftene foretas av hovedstyret.
Folgende hedersbevisninger kan tildeles fortjente medlemmer:

- Fortjenstmedalje i bronse m/diplom

- Fortjenstmedalje i selv m/diplom

- Fortjenstmedalje i gull m/diplom
Beslutning om tildeling av fortjenestemerke i bronse og fortjenstmedalje i selv fattes av
hovedstyret.
Fortjenstmedalje i gull tildeles av arsmetet etter innstilling fra hovedstyret. Forslaget ma
approberes av arsmotet med 9/10 flertall. Innehavere av fortjenstmedalje i gull er
eresmedlemmer av Bakkelagets Sportsklub.
For medlemmer som tar medalje i internasjonale mesterskap, uansett aldersklasse, tildeles:
- Mesterskapsmedalje m/diplom
Et medlem kan kun tildeles mesterskapsmedalje én gang. Tildelingen av mesterskapsmedaljen
skal ikke péavirke tildelingen av evrige hedersbevisninger.

§ 19 Grupper og komiteer

Klubben organiseres i grupper. Disse ledes av valgte gruppestyrer. Klubbens &rsmote
bestemmer opprettelsen av nye grupper eller nedleggelse av bestdende grupper og hvordan
gruppene skal organiseres og ledes.

For gruppenes gkonomiske forpliktelser hefter hele klubben.

Gruppene kan ikke innga avtaler eller representere klubben utad uten hovedstyrets
godkjennelse. Det skal fores protokoll fra alle styremeter.

LEDELSE

De lovbestemte medlemmene av gruppestyret velges for to ar. Eventuelt ekstra
styremedlemmer velges for ett ar.

Det ene aret velges leder, sekreteer, utdanningsleder og eventuelt ekstra styremedlemmer.

Det andre éret velges nestleder, styremedlem gkonomi og styremedlem. Det er anledning til &
velge ekstra styremedlemmer.

Gruppestyret, eller deler av gruppestyret, kan oppnevnes av hovedstyret etter fullmakt fra
klubbens arsmete.

Gruppenes ledere er medlemmer av klubbens hovedstyre med de respektive nestledere som
personlige varamedlemmer.

Klubbens arsmete kan gi dispensasjon fra ovennevnte todrige valgperioder.
Gruppearsmetet skal velge valgkomité som bestar av leder og to medlemmer, samt ett
varamedlem.

Gruppestyret innstiller pa valgkomité.

GRUPPEARSM@OTER

Gruppene holder drsmoter med samme sakliste og innkallingsprosedyre som for klubbens
arsmete. Arsmotene avholdes senest 15. februar. Regnskap og beretning avsluttes pr. 31.
desember.

Forslag som gnskes behandlet pa gruppearsmetet, ma vaere gruppestyret ved lederen 1 hende
senest 4 uker for arsmetet. Forslagsfristen skal tas med i innkallingen til arsmotet.



Hovedstyret gir beretning, regnskap, budsjett samt valg en forelepig godkjennelse frem til

arsmetet.
Gruppeédrsmetene kan bare fatte vedtak som gjelder drift av egen gruppe og som ikke er i strid

med klubbens lover.
Nér gruppeérsmetet har valgt nytt styre, tiltrer det nye styret umiddelbart sa sant ikke arsmeotet
vedtar noe annet. Lederen av gruppen og dens vara tiltrer forst hovedstyret nar vedkommende

er valgt pa klubbens arsmete.

Ekstraordinaere gruppedrsmeoter innkalles av hovedstyret etter de samme retningslinjer som
for ekstraordinaert drsmete.

Protokollene fra gruppeérsmeotene oversendes hovedstyret senest 15. mars. Gruppestyrene og
hovedstyret bestemmer i fellesskap hvordan protokollene skal bekjentgjeres for klubbens
medlemmer snarest mulig etter denne fristen.

GRUPPENES DRIFT

Gruppestyret er beslutningsdyktig nar et flertall av styrets medlemmer er til stede.
Gruppestyret er ansvarlig overfor gruppeérsmetet og hovedstyret for gruppens ekonomi.
Gruppestyret skal behandle alle faglige saker som gjelder gruppens idrettsgren. Det skal
gjores fremlegg om stevner og arrangementer som pa forhand skal godkjennes av hovedstyret.

I idrettstekniske saker som bare vedrerer gruppen, handler gruppen selvstendig.

Gruppestyrene forer sarskilt oversikt over klubbrekorder og nedtegner dessuten opplysninger
som ma antas & ha fremtidig betydning.

Det skal fores protokoll fra &rsmeter og referat fra styremeter i gruppene. Disse skal arkiveres
sentralt i klubben.
Arsregnskap og arsberetning skal underskrives av gruppestyreleder.

FORELDREUTVALG

Gruppenes arsmgter kan vedta 4 opprette foreldreutvalg (FU) i trdd med retningslinjer
gitt av hovedstyret. Medlemmer av gruppestyrene og foreldreutvalgene skal ha
kjennskap til disse retningslinjene.

Foreldreutvalgene er underlagt revisjonsplikt.

Gruppenes arsmgter kan vedta & opprette foreldreutvalg (FU) i trdd med retningslinjer
gitt av hovedstyret. Medlemmer av gruppestyrene og foreldreutvalgene skal ha
kjennskap til disse retningslinjene.

Foreldreutvalgene er underlagt revisjonsplikt.

V. OVRIGE BESTEMMELSER

§ 20 Alminnelige disiplinzerforfoyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker

For alminnelige disiplinerforfoyninger, sanksjoner etter kamp- og konkurranseregler,
straffesaker og dopingsaker gjelder NIFs lov kapittel 11 og 12.



§21

§ 22

Lovendring

Lovendring kan bare foretas pé ordineert eller ekstraordineert arsmete i klubben etter &
ha vaert oppfoert pa saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte stemmer.

Lovendringer som folge av endringer i NIFs lov, trer i kraft straks. Lovendringer
vedtatt av klubben selv trer ikke i kraft for de er godkjent av idrettskretsen.
Godkjenningen er begrenset til de bestemmelser som NIFs lov omfatter.

I forbindelse med godkjenningen kan idrettskretsen palegge nedvendig endring for &
unngé motstrid med NIFs regelverk.

Endringer i §§ 21 og 22 kan ikke vedtas av klubben selv med mindre endringene
folger av NIFs regelverk eller lov norm.

Opploesning. Sammenslutning. Annet opphor

Forslag om opplesning av klubben ma forst behandles pa ordinart arsmete. Blir
opplesning vedtatt med minst 2/3 flertall, innkalles ekstraordinart arsmete tre
méneder senere. For at opplesning skal skje mé vedtaket her gjentas med 2/3 flertall.

Sammenslutning med andre klubben anses ikke som opplesning av klubben. Vedtak
om sammenslutning og ngdvendige lovendringer i tilknytning til dette treffes i
samsvar med bestemmelsene om lovendring, jf. § 21.

Ved opplesning eller annet oppher av klubben tilfaller lagets overskytende midler
etter avvikling et formal godkjent av idrettskretsen. Underretning om at klubben skal
oppleses, skal sendes til idrettskretsen 14 dager for klubben holder sitt ordinaere
arsmete for behandling av saken.

Loven ble enstemmig vedtatt med 58 stemmeberettigede.
Bjorn Tore Lie ba om at lovene ble trykket opp i lommeformat nar de er godkjent av Oslo

idrettskrets.

Innstilling fra Hovedstyret
Ny Arena

«Arsmotet i Beekkelagets Sportsklub gir Hovedstyret fullmakt til & arbeide videre med
prosjektering, finansiering og realisering av nytt idrettsanlegg der klubbens kontorer i dag
ligger. Arbeidet ma gjores innenfor de arlige budsjettene arsmotet fastsetter. Arsmotet ber HS
holde klubbens medlemmer lgpende orienterty.

Dette ble enstemmig vedtatt.



Hedersbevisninger:

Navn

GULL/Aresmedlem

Geir Fuglerud

Dette ble enstemmig vedtatt

SOLV
Stein Gruben
Kristina Kristianslund

BRONSE

Andrew Young

Goril Strem Eriksen
Inger-Lise Sjevold Velle
Rikke Tobiasson Reinemo

Kevin Maagere Gulliksen

Magnus Abelvik Red
Magnus Borander
Hans Erik Pedersen

Kristian Saeveras
Kristian Rammel
Fredrik Loberg

Emil Richardsen Nedregard
Jan "Proppen" Karlsson

Emil Midtbg Sundal
Jorgen Laug

Ann Wenche Kleven
Espen Eskés

begrunnelse

for seerdeles god idrettslig og administrativ

innsats

for meget god idrettslig og administrativ innsats
for meget god idrettslig og administrativ innsats

for god idrettslig

innsats

for god idrettslig

innsats

for god administrativ innsats
for god administrativ innsats
for god idrettslig

innsats

for god idrettslig

innsats

for god administrativ innsats
for god administrativ innsats
for god idrettslig

innsats

for god idrettslig

innsats

for god idrettslig

innsats

for god idrettslig

innsats

for god administrativ innsats
for god idrettslig

innsats

for god administrativ innsats
for god idrettslig

innsats

for god idrettslig

innsats

ruppe

fotball

héndball
friidrett

ski-
langrenn
ski-
telemark

ski
ski

handball

handball
friidrett
friidrett

handball
handball
hindball

handball
handball

héndball
handball

fotball
fotball



Norway Cup leder, Paal Karstensen og Mannskapssjef Kai Frydenlund-Holm overrakte troll
for 10 &rs dugnadsarbeid i Norway Cup til folgende medlemmer:

Karen Akersveen Handball
Sander Bredby Innebandy
Fredrik Heegermark Fotball
Felix Kronkvist Fotball
Silje Larsen Héandball
Eline Marie Loken Héandball
Vegard Nordby Ski

Heidi Ryen Fotball
Stig Magne Solem Héandball/innebandy
Karin Svenningsen Ski

Tom Arild Vestby Innebandy
25- ars Troll:

Unn Doknaes Handball
Kjersti Renholt Héandball
Rudi Martinsen Fotball

30 &r i Norway Cup:
Heidi Windt

Arets BSK-er:
Carl Godager Kaas ble tildelt litografi og blomster

Rigmors Hederspris og arets junior:

Rigmor overrakte sjekk pé kr 10.000 og klubbens leder overrakte Juniorkruset til:
G20 ar héndball

Albert Christiansens gerespris:
Leder i BSK Zldres Kai Hallgren overrakte prisen til:
Fabian Sandven i Handball

4. Fastsette kontingent for 2018

Hovedstyret innstilte pa folgende kontingenter for BSK 1 2018:

Juniorkontingent: kr 300,-
Senior kontingent kr 450,-
Familiekontingent kr 650,-
Honner (over 67 ar) kr.200,-
Medlem over 50 ér fritak

Kresmedlemmer fritak



Studentkontingent kr. 100,-
Passivt medlemskap til og med 30 ar kr. 100,-

For &4 beholde medlemmer i klubben etter at de slutter med selve idrettsaktiviteten
opprettes en rimeligere kontingent for passive medlemmer til og med fylte 30 &r. A
redusere frafallet av medlemmer i denne aldersgruppen betyr at klubben vil beholde
hodestetten.

Familiehonnerkontingenten har resultert i reduserte inntekter. Det foreslas & fjerne
denne.

Tidligere hadde studenter fritak for & betale medlemskontingent, noe som strider imot
NIFs lovverk. Ny kontingent foreslas a settes til minstesats kr. 100,-.

. Budsjett for 2017

Tony Isaksen redegjorde for forslaget til budsjett for 2017.

Budsijettet er bygget om en del, og en del spesifiseringer i budsjettpostene er tatt med
for & gi et bedre bilde og lage budsjettet mer oversiktlig og lettere & lese.

Dette for & gi bedre forvaltning og en mer oversiktlig kontroll. Gruppenes budsjett er
ogsé tatt med.

Budsjettet for Hovedkassen ble enstemmig vedtatt med 52 stemmeberettigede tilstede.

Fotballgruppens budsjett ble enstemmig vedtatt
Friidrettsgruppens budsjett ble enstemmig vedtatt
Handballgruppens budsjett ble enstemmig vedtatt
Innebandygruppens budsjett ble enstemmig vedtatt
Orienteringsgruppens budsjett ble enstemmig vedtatt
Skigruppens budsjett ble enstemmig vedtatt.

Det ble kommentert at det ikke er gnskelig at det budsjetteres med underskudd.

. Valg i henhold til §12

Valgkomiteens leder, Kjersti Renholt orienterte om komiteens arbeid. Innstillingen
fra valgkomiteen var enstemmig, alle de innstilte er forespurt og har sagt seg villige.
Valgkomiteen fremmet folgende forslag til medlemmer av:

Arbeidsutvalg:

Leder: QDystein Sundelin ikke pa valg
Nestleder: Heidi Lier Wisleff 2 &r —ny
Styremedlem gkonomi: Ove Hobbesland ikke pa valg
Sekreteer: Unn Doknees 2 &r —ny*
Styremedlem utdanning: Simen Skogstad 1 &r —ikke pé valg
Varamedlem: Henriette Lunde 1 &r —ny

Varamedlem: Sigurd Lund Reer 1 &r —ny



Ansattes representant i HS Tord Arvesen 2 &r-ny
Vararepresentant Lise Moe ikke pd valg
*Satt 2015/2016 som varamedlem

Norway Cup:

Leder: Paal Karstensen ikke pa valg
Kontrollkomiteen:

Leder: Kate Hege Nielsen 1 ar — gjenvalg**
Medlem: Marianne @gaard Bergh 2 ar - gjenvalg
Medlem: Kjetil Loken ikke pé valg
Varamedlem: Heidi Nussle 1 ar — gjenvalg
Varamedlem: Hugo Johan Henriksen 1 &r—ny

**Leder skal ifelge BSKs lover velges for to ar, men kandidaten har gnsket kun et 4r.
Vi har vurdert dette og mener dette er en god lgsning. Komiteen har god kontiniutet.

Lovkomiteen:

Leder: Brynjar Ostgard 2 &r —ny
Medlem: Kristine Larneng 2 ar—ny
Medlem: Arne Torgersen ikke pa valg
Varamedlem: Kjersti Sanstel 1 &r —ny

Hedersbevisningskomitéen:

Leder: Erik Borglin 2 ar —gjenvalg
Medlem: Gro Saxhaug Kristoffersen ikke pé valg
Medlem: Mona Vister 2 &r —ny
Varamedlem: Terje Ekeberg 1 &r — gjenvalg

I tillegg er ett medlem av arbeidsutvalget automatisk medlem av komiteen.

Revisor:
BDO AS 1 &r—gjenvalg

Hovedstyret innstilte falgende medlemmer til klubbens valgkomite:

Leder: Kjersti Regnholt (hédndball) 1 ar— gjenvalg
Medlem: Ragnhild Storheil (ski) 1 &r —ny
Medlem: Knut Arne Reer (ski) 1 &r— gjenvalg
Medlem: Gerda Havsgérd (héndball) 1 &r — gjenvalg
Medlem: Rune Odegérd 1 &r-ny
Varamedlem: Wenche Aale Hegermark 1 &r—ny
(fotball)
Varamedlem: Sverre Lund (innebandy) 1 ar — gjenvalg

Alle ble valgt med akklamasjon.

7. Godkjenne de valgte gruppestyrer



Folgende gruppestyrer ble formelt godkjent av Generalforsamlingen.

Friidrett:

Leder:

Nestleder:

Styremedlem — sekretaer:
Styremedlem - gkonomi:
Styremedlem — utdanning
Styremedlem :
Styremedlem
Styremedlem:
Styremedlem: (u.rep.):

Fotball:

Leder:

Nestleder:

Styremedlem — sekretaer:
Styremedlem - gkonomi:
Styremedlem — utdanning:
Styremedlem - mat. forv.
Styremedlem:
Styremedlem:
Styremedlem:

Knut-Erik Jacobsen
Sture Marrot

Kristina Kristianslund
Jon Olav Viste

Kjetil Sandtre

Jostein Haraldseid
Trine Wiese

Magnus Borander
Sebastian Marrot

Mariann Brynildsen

1 ar — ikke pa valg

2 &r—ny

1 ar — ikke pa valg

2 ar — gjenvalg

1 &r — suppleringsvalg
2 ar — gjenvalg

1 &r —ny
1 &r — gjenvalg
1 &r - ny

1 &r — ikke pa valg

[ &r —ny

2 &r —ny

[ &r —ny

2 &r - gjenvalg *
1 &r ny

1 &r —ny

l &r —ny

1 &r —ny

*valgperioden for dette styremedlem justeres iht klubbens lover.
Folgende har sagt ja til & vaere i fotballestyret og ble valgt: Hege Stuen, Jens Naas-
Bibow, Luis Conceicao, Mats Tvedt, Lena Nesteby og Aksel Tannum

Handball:

Leder:

Nestleder:

Styremedlem — sekreteer:
Styremedlem - gkonomi:
Styremedlem — utdanning:
Styremedlem - sportsl.
Styremedlem — sportsl.
Styrerepr.FU:

Frederic Ottesen

Gerda Havsgérd

Frode Grenstad
Michael Hesterskog
Erik Borglin

Heidi Kalmo

Knut Larsen

Dag Harald Ostlie

2 &r — gjenvalg valg
1 &r —ikke pa valg
2 &r — gjenvalg*

1 &r — ikke pé valg
1 &r — ny (suppl)

1 &r — gjenvalg

1 &r - gjenvalg

1 &r — gjenvalg

* erstattet Katrine Heimdal fra 25. april 2016. Godkjent av hovedstyret.

Innebandy:

Leder:

Nestleder:

Styremedlem — sekreteer:
Styremedlem - gkonomi:

Styremedlem — utdanning/ Tone Annette Hesterskog

utvikling:

Tom A. Vestby
Johan Halldin
Tore Valderhaug

Steinar Lambech

2 &r — gjenvalg

1 &r — ikke pé valg
2 &r — gjenvalg

1 ar — ikke pé valg
1 &r - ny

1 &r — ikke pa valg*



Orientering:

Ledet:

Nestleder:

Styremedlem — sekretaer:
Styremedlem - gkonomi:
Styremedlem — utdanning:

Styremedlem - (kartansv):

Styremedlem - sportsl.

elite:
Styremedlem — rekrutt:
Styremedlem:
Ski:
Leder:
Nestleder:

Styremedlem — sekreteer:
Styremedlem - gkonomi:
Styremedlem — utdanning:
Styremedlem -
Styremedlem:
Styremedlem sponsor:
Styrerepr. hopp
Styremedlem turlangrenn
Styremedlem telemark:
Styremedlem ungdom:

Leder @ystein Sundelin overrakte blomster og takket for innsatsen til avtroppende styre- og

Kristian Ruud

Lene Godager Kaas
Line Hagman
Maria Torgersen
Olav Eide

Ingeborg Bderud

Martin Schalli
Pal Christian Ingierd
Anders Storbraten

Pél Christian Ingierd
Rikke Reinemo
Hilde A. Hirsch
Ellen B. Moen
Arnfinn Revelsby
Per Kristian Haug
Christen Rehn
Bjarne Sanness
Erling Johanssen
Jens Gunnar @stby
Karianne Loken
Jenny Lyngstad

komitemedlemmer, samt til ordstyrerne.

Arsmetet ble hevet k1. 21.20

Oslo. 20. april 2017
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1 ar — ikke pa valg

2 ar — gjenvalg

1 ar — ikke pa valg
2 &r —ny

1 ar — ikke pa valg
1 ar — gjenvalg

1 &r —ny
2 &r —ny
1 ar — gjenvalg

2 &r —ny

1 &r — ikke pa valg
1 &r — ikke pa valg
2 &r —ny

1 &r — ikke pé valg
2 &r —ny

1 &r — gjenvalg

1 &r — gjenvalg

1 &r - gjenvalg

1 &r — gjenvalg

1 & —ny

1 &r —ny
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